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                                                                                                                         V Hranicích dne 07.07.2026 
 

 
P O S K Y T N U T Í  I N F O R M A C E  

 
dle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „zákon o svobodném přístupu k informacím“) 

 
 
Obch. spol. EKOLTES Hranice, a.s. jako povinný subjekt (dále jen „povinný subjekt“) podle zákona č. 
106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále také jen 
„informační zákon“), obdržel dne 23.06.2026 žádost xxx (dále jen „žadatel“) tohoto znění: 
 

„Vážený pane řediteli, 

v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění, žádám o 
bezodkladné poskytnutí následujících informací týkajících se organizace pracovní doby a evidence 
docházky zaměstnanců společnosti EKOLTES HRANICE, a.s.: 

1. Poskytnutí kopie té části vnitřního předpisu společnosti (např. pracovního řádu), která 
upravuje pravidla pro opouštění pracoviště zaměstnanci za účelem tzv. kuřáckých pauz v 
průběhu pracovní doby. 

2. Informaci, zda jsou zaměstnanci administrativních a provozních složek v sídle společnosti 
povinni při každém opuštění budovy/pracoviště za účelem kouření zaznamenat tento odchod v 
elektronickém docházkovém systému jako přerušení pracovní doby (přestávku). 

3. Informaci, jakým technickým či organizačním způsobem společnost kontroluje, zda 
nedochází k neoprávněnému čerpání fondu pracovní doby (vyplácení mzdy za neodpracovaný 
čas) u zaměstnanců, kteří prokazatelně opakovaně a dlouhodobě v průběhu dne opouštějí 
pracoviště za účelem kouření mimo zákonem stanovené přestávky na jídlo a oddech.“ 
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Ad 1)  Kopii předmětné části vnitřních předpisů Vám zasíláme v příloze. 

Ad 2)  Ano, jsou povinni zaznamenávat každé opuštění budovy/pracoviště v el. docházkovém systému 
s výjimkou přestávek garantovaných kolektivní smlouvou s odkazem na ust. § 5 odst. 1 písm. a) 
zákona č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo 
poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), ve znění pozdějších předpisů. Podle kolektivní smlouvy 
má zaměstnanec, který pracuje s počítačem, tj. administrativní pracovník, právo po 2 hodinách 
nepřetržité práce čerpat přestávku v délce 10 minut. 

Ad 3) Dodržování pracovní doby je kontrolováno prostřednictvím elektronického docházkového 
systému a průběžnou kontrolou nadřízeným zaměstnance. Zaměstnanci jsou povinni evidovat 
příchody, odchody a přerušení pracovní doby v rozsahu stanoveném pracovněprávními a 
vnitřními předpisy společnosti. Přestávky, které jsou podle právních předpisů nebo kolektivní 
smlouvy součástí pracovní doby, se jako přerušení pracovní doby neevidují. Případné zjištěné 
nesrovnalosti jsou řešeny v souladu s pracovněprávními předpisy a vnitřními předpisy 
společnosti. 

 

Příloha: Kopie části Pracovního řádu 
  Kopie části Kolektivní smlouvy 
 
 
 
          Ing. František Polách 
          ředitel společnosti 
 
 
 
 
 
Rozdělovník: 
xxx 


